
 

  
 
 

Scheda di Sintesi 
Bonus Natalizio 100 Euro per il Personale della Scuola 

 
1. Descrizione Generale: 

La Circolare n. 19/E del 10 ottobre 2024 introduce il bonus natalizio di 100 euro, una misura di 
sostegno economico prevista dall’articolo 2-bis del Decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113 (Decreto 
Omnibus), convertito nella Legge 7 ottobre 2024, n. 143. Questo bonus è rivolto ai lavoratori 
dipendenti, incluso il personale scolastico, che soddisfano specifici requisiti economici e familiari, 
con l’obiettivo di supportare le famiglie durante le festività. 

 
2. Requisiti: 

• Reddito: Per accedere al bonus, il reddito complessivo annuo del lavoratore non deve superare i 
28.000 euro nel 2024. 

• Condizioni Familiari: 
o Il lavoratore deve avere il coniuge fiscalmente a carico (non separato legalmente) e almeno un 

figlio a carico, oppure 
o Può appartenere a un nucleo monogenitoriale (figlio a carico e assenza del secondo genitore 

per motivi specifici, come decesso, mancato riconoscimento, adozione o affido 
monogenitoriale). 

• Imposta Lorda: È necessario che l’imposta lorda, calcolata sui redditi da lavoro dipendente, 
superi l’importo della detrazione spettante. Vale a dire il lavoratore deve essere “Capiente”. 

 
3. Importo e Modalità di Erogazione: 

• Importo: Il bonus ammonta a 100 euro e non è soggetto a tassazione IRPEF. 
• Erogazione: Il bonus sarà erogato insieme alla tredicesima mensilità. Per ottenerlo, il lavoratore 

della scuola, a quanto pare potrà utilizzare una specifica funzione self-service all’interno del 
portale NOIPA. 

 
4. Rideterminazione in Dichiarazione dei Redditi: 

Il personale scolastico che non riceve il bonus pur avendone diritto, il potrà richiederlo nella 
dichiarazione dei redditi per il 2024, da presentare nel 2025. Eventuali importi non spettanti dovranno 
essere restituiti tramite la stessa dichiarazione. 

 
A Cura di G.S. Craparo (D.N. Gilda degli Insegnanti) 
 
 


