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Informa(va organico di diri/o Sardegna – as 2026/2027  del 4 maggio 2026 
 
In data odierna si è svolto un incontro informa4vo sull’organico di diri7o a livello regionale. 
Presen4 per l’amministrazione il dire7ore Feliziani e il vice Del Rio. 
Per le OO.SS. Gilda, Cisl, Flc, Snals.  
L’amministrazione illustra numeri e poli4che che intende ado7are per l’organico 2026/27, in uno 
scenario cara7erizzato da un rilevante taglio delle dotazioni organiche (in par4colare pos4 di 
potenziamento) e da maggiori vincoli impos4 da Decreto Interministeriale e Nota MIM. 
Nell’anno del dimensionamento commissariale, ancora pessime no4zie per la scuola della 
Sardegna, con un taglio già certo di 57 ca7edre, un probabile analogo taglio in arrivo per il 
personale ATA, nonché la “punizione” ministeriale per le regioni ribelli, che non possono aWngere 
alle risorse straordinarie per ges4re l’anno di transizione nelle scuole ogge7o di accorpamento. 
Aggiungiamo a questo dato il pas4ccio nazionale degli Is4tu4 Tecnici per completare il quadro di 
un ennesimo anno scolas4co in arrivo in cui sulla scuola si disinveste e smobilita. 
 
Tra le novità più rilevan4 e nega4ve introdo7e dalla norma4va nazionale: 

• te/o alle classi della secondaria di II grado: non possono essere autorizzate più classi di 
quante indicate nel Decreto Interministeriale 

• taglio lineare nazionale all’organico di potenziamento 
• incremento irrisorio di 3 pos( di sostegno a livello regionale; 
• cara7ere vincolante della ripar4zione nazionale (da D.I.) tra ordini di scuola dei pos4 di 

sostegno; per i pos4 comuni, viceversa, la ripar4zione tra ordini di scuola non è vincolante.  
I numeri in sintesi sono ques4: 

• Pos4 totali di O.D. posto comune: 18.397 (=) 
• Pos4 totali O.D. sostegno: 3.438 (+ 3 pos() 
• Pos4 potenziamento comuni: 1.491 (erano 1.552, quindi - 61 pos( ) 
• Pos4 potenziamento sostegno: 162 (=) 
• TOTALE: 23.488 

 
 
Classi autorizzabili nel II grado: 

 
 
L’USR precisa che il vincolo di numero di classi permane anche in organico di fa7o.  
Unico margine di flessibilità, interno, lo spostamento di classi aWvate tra Licei, Tecnici e 
Professionali. 
Questo vicolo renderà estremamente più complicato che in passato effe7uare poli4che 
sull’organico di fa7o, in par4colare per deroghe per classi della secondaria di II grado. 
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Taglio di 61 pos( di potenziamento (di posto comune) 

 
 
Anche in questo caso il taglio tra ordini di scuola è stabilito secondo indicazioni nazionali, mentre la 
ripar4zione tra province è stata effe7uata in modo proporzionale.  
 
 
Ripar(zione dei pos( comuni 

 
Tranne una parziale variazione dovuta allo spostamento del Comune di Seui alla provincia Ogliastra 
(quindi da USP Cagliari a USP Nuoro), si tra7a della stessa dotazione di 18.397 pos4 del 2025/2026. 
 
Organico fa/o / diri/o – forche/a 

 
Questo il confronto tra differenza O.D. / O.F. del corrente anno e del 2026/2027. 
Si tra7a di un margine del tu7o esiguo, palesemente insufficiente a risolvere i gravi problemi che, 
come noto, da sempre cara7erizzano il sistema scolas4co regionale, in cui la frammentazione 
genera una grande quan4tà di spezzoni e di COE. 
L’eliminazione dei limi4 di associabilità, tra l’altro, ha avuto come conseguenza, negli ul4mi anni, un 
boom di part 4me, anche tardivi, perché molto spesso le ca7edre generate senza limi4 sono an4-
economiche per i docen4 che ne diventano 4tolari.  
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Pos( di sostegno 

 
La ripar4zione tra ordini di scuola è stata “blindata” dal D.I.  
L’assegnazione dei 3 pos( in più (3.438 invece che 3435) è stata stabilita valutando l’en4tà del 
differenziale tra organico di diri7o e organico di fa7o delle qua7ro province, evidenziata dalla 
tabella sopra riportata. 
Tale tabella è interessante sopra7u7o perché mostra l’enorme differenza tra organico di diri7o, 
3.435 pos(, ossia pos4 realmente u4li per nomine in ruolo e mobilità (trasferimen4, passaggi) e 
organico di fa7o, 8.254 pos(, ossia pos4 che dovranno essere coper4 solo in parte con u4lizzazioni 
e assegnazioni provvisorie, ma prevalentemente con supplenze annuali.  
 
Incremento pos( A23 (alfabe(zzazione stranieri D.L. 71/2024, art. 11) 
Si tra7a di un “falso” incremento, in quanto per soddisfare l’incremento di 6 pos4 in A023 è stato 
necessario tagliare altre7an4 pos4 di potenziamento delle altre CdC.  
 
Organico ATA 
In a7esa di specifico incontro, l’amministrazione an4cipa già che vi sarà un taglio all’organico, 
s4mabile per ora a circa 60 collaboratori scolas(ci in meno.  
La Gilda chiede no4zie sull’impa7o del dimensionamento scolas4co sull’organico e in par4colare 
sulla veridicità della prospe7ata “punizione” a carico delle qua7ro regioni che non hanno 
provveduto a deliberare in materia di dimensionamento e sono state commissariate. 
Il dire7ore Feliziani conferma che le quote di organico aggiun4ve non verranno corrisposte dal 
MIM alla Sardegna. 
L’USR dovrà impegnarsi, a invarianza di organico, a non determinare esubero nelle scuole 
accorpate. La reale portata degli effeW del dimensionamento e del generale taglio sull’organico 
ATA (sopra7u7o collaboratori scolas4ci) sarà nota solo tra qualche giorno, non appena verranno 
fornite le cifre defini4ve dall’amministrazione nazionale. È già noto che ai Licei verrà tagliato 
linearmente il numero di collaboratori scolas4ci, in base a mo4vazioni per ora oscure e che 
difficilmente potranno apparire ragionevoli.  
 
Is(tu( Tecnici 
In a7esa dell’esito della procedura di raffreddamento in corso tra OO.SS e MIM (incontro previsto il 
6 maggio p.v.), l’organico è stato predisposto con i criteri di salvaguardia delle 4tolarità previs4 
dalla Nota MIM del 19 marzo scorso.  
Il giudizio della Gilda sul pas4ccio della riforma dei Tecnici, come già espresso nei tavoli nazionali, è 
totalmente nega4vo.  
 

Il coordinatore regionale 
Gianfranco Meloni 


