FEDERAZIONE
GILDA - UNAMS

COMMI DELLA LEGGE DI BILANCIO

CHE RIGUARDANO IL MONDO DELLA SCUOLA

Comma 123: Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa:

vengono stanziati 93,5 milioni di euro per finanziare 'laumento dei trattamenti accessori tra cui
ore eccedenti, funzioni strumentali, aree a rischio e continuita didattica per docenti situati in
aree particolari come le piccole isole

Commi 128-131: Risorse per i rinnovi contrattuali 2025/27 e 2028/30
Vengono stanziati:

- 1.755 milioni di euro peril 2025
- 3.550 milioni peril 2026
- 5.550 milioni a partire dal 2027
- 1.954 milioni peril 2028
- 4.027 milioni peril 2029
- 6.112 milioni a partire dal 2030

In attesa del nuovo contratto € previsto un aumento pari all’1% a partire dal 1 aprile 2025 ed un
ulteriore aumento dell’1% a partire dal 1 luglio 2025 a titolo di indennita di vacanza
contrattuale.

Comma 171: Requisiti per la NASPI

Viene introdotto un nuovo requisito per percepire la NASPI. Dal 1 gennaio 2025 infatti per la
corresponsione della NASPI non si dovra aver rifiutato un contratto a tempo indeterminato nei
12 mesi precedenti.

Comma 173: opzione donna.

Vengono individuati le nuove scadenze per poter aderire allopzione donna (rimangono
inalterati gli altri requisiti):

- Aver maturato entro il 31 dicembre 2024 almeno 35 anni di contributi e 61 anni di eta
- Iltermine ultimo per presentare la domanda ¢ fissato al 28 febbraio 2025



Comma 174: quota 103:

Viene confermata quota 103 per coloro che nel corso del 2025 possono vantare un’anzianita
contributiva di 41 anni e 62 anni di eta

Commi 175-176: APE sociale

Viene esteso al 31 dicembre 2025 il termine per poter beneficiare dell’APE sociale per quelle
categorie che rientrano nell’elenco dei beneficiari ( scuola materna)

Commi 181-183: previdenza complementare

Viene previsto per coloro che si trovano nel sistema contributivo puro (primo contributo dopo
il 1 gennaio 2025) di poter, su richiesta, computare ai fini del raggiungimento della soglia
mensile dell’assegno sociale utile per 'accesso alla pensione di vecchiaia o anticipata, anche
le quote derivanti da forme pensionistiche di previdenza complementare

A partire dal 1 gennaio 2020, per 'accesso al pensionamento anticipato, sara necessario che il
cumulo tra previdenza e previdenza complementare sia almeno pari a 3,2 volte Uimporto
dell’assegno sociale ( attualmente 534,41 per 13 mensilita)

Commi 217-218: congedi parentali
Viene innalzato dal 60 all’80% l’'indennita prevista per il secondo mese di congedo parentale
Commi 344-347: sostegno psicologico

- Per il 2025 viene portato a 9,5 milioni di euro (8 milioni nel 2024) il fondo per il bonus
psicologico

- Vieneiistituito un fondo con una dotazione di 10 milioni per il 2025 e 18,5 per il 2026 per
Uattivazione in via sperimentale di presidi territoriali di psicologi esperti con il compito
di supportare le istituzioni scolastiche per fornire sostegno psicologico a studenti e
studentesse

Commi 565-566: valorizzazione del sistema scolastico

Viene istituito nello stato di previsione del MIM un fondo per la valorizzazione del sistema
scolastico con una dotazione pari a 122 milioni di euro per il 2025, 189 per il 2026 e 75 per il
2027.

Vengono anche stanziati ulteriori 15 milioni di euro sul fondo per la promozione dei campus
della filiera formativa tecnologico-professionale per progetti ed interventi strutturali. La
partecipazione a tale fondo & riservata agli ITS Accademy, alle Universita e al’AFAM

Commi 567-569: dotazione organico dell’autonomia

Utilizzando parte delle risorse previste per la valorizzazione del sistema scolastico (comma
565) vengono utilizzati 24,99 milioni nel 2025 e 75 milioni a decorrere dal 2.026 per
incrementare di 1866 unita nel 2025/26 e 134 nel 2026/27 il numero di docenti di sostegno.



ILMIM ¢ autorizzato a bandire un concorso pubblico per titoli ed esami per 101 posti di unita di
personale non dirigenziale da inquadrare nell’area dei funzionari comparto funzionari centrali

Commi 570-571: Contributo a favore delle scuole paritarie

Vengono stanziati ulteriori 50 milioni per il 2025 e 10 milioni per il 2026 i contributi da versare a
quelle scuole paritarie che accolgono alunni con disabilita

Commi 572-574: Carta del docente

Viene previsto che, strutturalmente, i docenti con contratto 31 agosto potranno accedere al
beneficio della carta docente. A tal fine il fondo previsto a tale scopo viene incrementato di 60
milioni di euro

Contestualmente viene espressamente detto che la cifra di 500€ annui rappresenta un valore
massimo da assegnare ad ogni docente sulla base di una programmazione che il MIM dovra
predisporre entro il 30 settembre di oghi anno

Commi 822-823; riduzione del turn over
Viene prevista una riduzione del 25% del turn over per le amministrazioni dello stato
Comma 828: Riduzione organico dell’autonomia e del personale ATA

A decorrere dal 2026/27 (inizialmente tale taglio era previsto per la.s. 2025/26, un
emendamento ha spostato tale data di 1 anno) & prevista la riduzione di 5.650 posti
dellorganico dell’lautonomina e di 2.174 unita del personale ATA

A cura di Antonio Antonazzo



