
RESOCONTO INCONTRO  MIM  - OO SS  8 AGOSTO 2024 

Informativa assunzioni in ruolo   del personale educativo 

Si è svolto in modalità mista, in presenza solo per i tecnici dell’uff III e  a distanza  con il Dirigente 

dell’Ufficio III e tutte  le OO SS. L’incontro programmato tra MIM e OOSS per  rilasciare 

l’informativa circa il calcolo del contingente e sui piani di riparto per il ruolo  del personale PED, 

IRC e ATA  

Relativamente agli ultimi due argomenti relazioneranno i referenti   delle specifiche delegazioni.  

All’avvio della riunione,  due rappresentanti UIL  che  erano presenti  presso la sala DGPER  del 

Ministero insieme ai tecnici   sono stati allontanati dall’amministrazione. 

 Nel merito  del personale PED   è stato presentato il contingente assunzionale  calcolato 

unicamente sul turn over di   48 posti con la  sottrazione  di  5  rilevati in esubero in Toscana e 

Puglia . 

 Pertanto, i 43 posti previsti per l’a s 2024\25 risultano essere derivati solo dal turn over , 

decisamente inferiori a quelli dello scorso anno  e con  una copertura del solo 9% rispetto ai     487  

posti effettivamente    disponibili e’ vacanti . Rispetto a  questo ultimo punto è stato lamentato 

che non è possibile continuare a non assumere su tutti i posti poiche’  da oltre un ventennio non  

vengono banditi concorsi    

 E’ stato quindi  chiesto di relazionare maggiormente sugli esuberi e di rivedere i criteri di calcolo  

e infine  dei posti  assegnati solo  in rapporto ai pensionamenti senza rilevazione effettiva della 

disponibilità sui territori. Ci si è lamentati sull’ultima norma che impone di calcolare il piano 

assunzionale unicamente sul turn over e non sulle diponibilità ed è stato anche richiesto di 

rivedere il criterio di distribuzione dei 43 posti  da considerare alla luce e delle disponibilità vacanti 

sui territori e sui pensionamenti  , pertanto la bozza del piano assunzionale  presentata  con  la 

distribuzione   dei posti a livello regionale e provinciale  sarà rivista . E’ stato poi richiesto di poter  

mantenere almeno un contingente  completo  di 48 posti rispetto ai 43 assegnati  recuperando 

anche l’esubero  per compensazione nei territori con maggiore disponibilita’ , ma chiaramente 

non è stato accettato 

La delegazione Gilda Unams  

 


