Roma, 20 dicembre 2022

Al Ministero dell'lstruzione e del Merito
Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e Formazione
Direzione Generale per il Personale Scolastico

dgper.relazionisindacali@istruzione.it

al Dott. Stefano Versari
al Dott. Filippo Serra
alla Dott.ssa Laura Pazienti

OGGETTO: proposte e segnalazioni sulle immissioni in ruolo ex art. 59, comma 9-bis, DL 73/2021
(concorso straordinario bis)

La scrivente Organizzazione Sindacale segnala al Dirigente dell’'Uff. | DGPER, al Capo Dipartimento e alla
Responsabile della Formazione, la necessita di contemplare un intervento risolutivo per quei docenti nominati
tardivamente in ruolo -visto ex art. 59 comma 9 bis del DL 73\21, visto il DM 850 2015 e successivi- che per
effetto del ritardo nella conclusione dei concorsi e dell'accantonamento dei posti da parte degli UU SS RR
potrebbero non raggiungere i 120 giorni di effettive lezioni o attivita funzionali.

Vista la complessa situazione di grave disagio in cui versano sia gli UU SS RR sia gli AA TT PP, dovendo
ad anno scolastico inoltrato risolvere nuove assegnazioni e spostamenti di docenti anche da regione a
regione;

la FGU Gilda-UNAMS avanza le seguenti proposte:

1) Prevedere di computare i periodi di supplenza gia svolti fino ad ora, data la tardiva espletazione
dei concorsi.

2) Computare i 120 giorni in proporzione al periodo di svolgimento delle attivita didattiche residue a
partire dalla presa di servizio, come gia previsto dalla deroga alla norma per il part time.

In tale contesto di priorita, sembra persino superfluo ribadire il grave nocumento arrecato alla continuita
didattica, all'offerta formativa per gli alunni e gli ulteriori aggravi d'incombenze per segreterie e dirigenze.

Nello spirito fattivo che ci contraddistingue ribadiamo le nostre proposte a prevenzione della non gestibilita
della casistica e degli eventuali conseguenti ricorsi.

Distinti saluti
Il coordinatore nazionale

Rino Di Megli
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