RESOCONTO INCONTRO MIM DEL 17 GENNAIO 2023

Si è svolto ieri pomeriggio un incontro presso il MIM tra le OO.SS e il capo gabinetto del ministro Dott. Recinto. La riunione aveva per oggetto l’attuazione della riforma del reclutamento del personale docente prevista dal PNRR.  Il Dott Recinto ha illustrato in apertura come il Ministero intende realizzare le 70.000 assunzioni, previste dal PNRR, entro la fine del 2024.  In sintesi il MIM vorrebbe attivare una procedura a carattere transitorio svolgendo un concorso entro marzo/aprile 2023 per coloro che posseggono i 24 CFU e tre anni di servizio anche non consecutivi negli ultimi cinque anni nella classe di concorso . Per il sostegno si prevedono per il momento 27.000 assunzioni a tempo determinato con una riedizione della procedura di cui al comma 4 dell’articolo 59 del DL 73/21, dando la possibilità di partecipare anche a coloro che conseguiranno la specializzazione entro il 30 giugno 2023. 
Il Coordinatore della FGU Rino Di Meglio nel suo intervento ha evidenziato la necessità di eliminare il precariato storico , mantenendo il doppio canale di reclutamento con assunzioni da GPS prima fascia non solo per il sostegno, ma anche per il posto comune . Si rende indispensabile poi, a parer suo, una revisione dell’impianto dei concorsi che per svolgersi in maniera regolare hanno bisogno di commissioni che siano esonerate dall’insegnamento e retribuite in modo adeguato.  Occorre , inoltre, realizzare una procedura concorsuale utile a conseguire la sola abilitazione. Tale procedura era stata prevista dal DL 497 2020 per la quale i docenti hanno pagato le tasse, ma non è stata mai attivata.
Il Capo gabinetto ha preso atto delle richieste delle OO.SS. e ha riferito che a breve sarà convocato un nuovo incontro per continuare il confronto.
La delegazione Gilda-Unams
